
  

 

PROCEDURA ZGŁOSZEŃ 
WEWNĘTRZNYCH 

w Nadleśnictwie Lubaczów

2024 r.



 

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1 
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

ustala się w Nadleśnictwie Lubaczów procedurę zgłoszeń wewnętrznych określającą 

wewnętrzną procedurę dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych.

§ 2
Niniejsza procedura została ustalona po konsultacjach przeprowadzonych

 z organizacjami  związkowymi działającymi przy Nadleśnictwie Lubaczów.

§ 3
Procedura wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania jej do wiadomości 

pracowników Nadleśnictwa Lubaczów poprzez przesłanie Procedury wszystkim 

pracownikom pocztą służbową e-mail.

§ 4
Pracownicy Nadleśnictwie Lubaczów zobowiązani są do zapoznania się z treścią 

niniejszej Procedury oraz do jej przestrzegania. Oświadczenie o zapoznaniu się z 

niniejszym dokumentem stanowi załącznik nr 1 do niniejszej procedury. (Podpisane 

oświadczenie należy przedłożyć do kadr).

§ 5
Ustanawiając procedurę zgłoszeń wewnętrznych Nadleśnictwo Lubaczów zapewnia 

bezstronność weryfikacji zgłoszeń przez podmiot wewnętrzny upoważniony do 

przyjmowania zgłoszeń oraz dokonywania działań następczych. 



 

§ 6

Ilekroć w procedurze jest mowa o: 

1) działaniu następczym – należy przez to rozumieć działanie podjęte przez 

Nadleśnictwo Lubaczów w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w 

zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem 

zgłoszenia; 

2) działaniu odwetowym – należy przez to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie 

działanie lub zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane 

zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa 

sygnalisty lub wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w 

tym bezpodstawne inicjowanie postępowań przeciwko sygnaliście; 

3) informacji o naruszeniu prawa – należy przez to rozumieć informację, w tym 

uzasadnione podejrzenie dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia 

prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w Nadleśnictwie Lubaczów, 

w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub innych negocjacji 

poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym podmiocie 

prawnym, z którym sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście 

związanym z pracą, lub informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia 

prawa;

4) informacji zwrotnej – należy przez to rozumieć przekazaną sygnaliście informację na 

temat planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działań; 

5) kontekście związanym z pracą – należy przez to rozumieć przeszłe, obecne lub 

przyszłe działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy 

lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług 

lub pełnienia funkcji w Nadleśnictwie Lubaczów lub na rzecz tego podmiotu, lub 

pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których uzyskano informację o 

naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia działań odwetowych; 

6) organie publicznym – należy przez to rozumieć naczelne i centralne organy 

administracji rządowej, terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek 

samorządu terytorialnego, inne organy państwowe oraz inne podmioty wykonujące 



 

z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, właściwe do 

podejmowania działań następczych;

7) osobie, której dotyczy zgłoszenie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę 

prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której 

ustawa przyznaje zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu lub ujawnieniu 

publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą 

osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest powiązana; 

8) osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia – należy przez to rozumieć osobę 

fizyczną, która pomaga sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w 

kontekście związanym z pracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona; 

9) osobie powiązanej z sygnalistą – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która 

może doświadczyć działań odwetowych, w tym współpracownika lub osobę 

najbliższą sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – 

Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17); 

10)podmiocie prawnym – należy przez to rozumieć Nadleśnictwo Lubaczów

11)postępowaniu prawnym – należy przez to rozumieć postępowanie toczące się na 

podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności 

postępowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych, albo postępowanie toczące się na podstawie 

regulacji wewnętrznych wydanych w celu wykonania przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, w szczególności antymobbingowych; 

12)ujawnieniu publicznym – należy przez to rozumieć podanie informacji o naruszeniu 

prawa do wiadomości publicznej; 

13)zgłoszeniu – należy przez to rozumieć pisemne  zgłoszenie wewnętrzne lub ustne i 

pisemne zgłoszenie zewnętrzne, przekazane zgodnie z wymogami określonymi w 

ustawie; 

14)zgłoszeniu wewnętrznym – należy przez to rozumieć pisemne przekazanie 

Nadleśnictwu Lubaczów informacji o naruszeniu prawa; 

15)zgłoszeniu zewnętrznym – należy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie 

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o 

naruszeniu prawa. 



 

16)ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów (Dz.U. 2024, poz. 928)

17)sygnaliście – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która zgłasza lub ujawnia 

publicznie informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z 

pracą.

Rozdział II. Przedmiot zgłoszenia 

§ 7

1. W ramach niniejszej procedury zgłoszeń wewnętrznych rozpatrzeniu podlegają 

wyłącznie naruszenia prawa określone w ust. 2  niniejszego paragrafu. 

2. Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające 

na celu obejście prawa dotyczące:

1) korupcji;

2) zamówień publicznych;

3) usług, produktów i rynków finansowych;

4) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

6) bezpieczeństwa transportu;

7) ochrony środowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;

9) bezpieczeństwa żywności i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierząt;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentów;

13) ochrony prywatności i danych osobowych;

14) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;

15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 

samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



 

16) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad 

konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;

17) konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w 

stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami 

wskazanymi w pkt 1-16.

Rozdział III. Sygnalista 
§ 8

1. Sygnalistą jest osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację o 

naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą.

2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego, pod warunkiem że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja 

będąca przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w 

momencie dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego i że stanowi 

informację o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega odpowiedzialności karnej,  określonej w powszechnie 

obowiązujących przepisach w tym zakresie jeżeli dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło.

§ 9

1. Ochronie podlegają osoby, które dokonały zgłoszenia i osoby, które pomagały 

w dokonaniu zgłoszenia, jeśli działały w dobrej wierze, tj. na podstawie 

uzasadnionego podejrzenia mającego podstawę w posiadanych informacjach, które 

obiektywnie uprawdopodobniają zgłaszane nieprawidłowości.

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 podlegają ochronie wyłącznie w zakresie 

dokonanych zgłoszeń.

§ 10

1. Osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia 

pracodawca zapewnia ochronę przed możliwymi działaniami odwetowymi, a także 



 

przed szykanami, dyskryminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania przez 

innych pracowników.

2. Zapewniając ochronę, o której mowa w ust. 1 pracodawca, w szczególności:

a) podejmuje działania gwarantujące poszanowanie zasady poufności 

i anonimowości danych, ochronę tożsamości na każdym etapie postępowania 

wyjaśniającego, jak i po jego zakończeniu, z zastrzeżeniem ust.4.

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracowników, którym 

udowodnione zostało podejmowanie jakichkolwiek działań represyjnych 

i odwetowych względem osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej 

w dokonaniu zgłoszenia;

3. Działania, o których mowa w ust. 2 obejmują przede wszystkim:

a) ograniczenie dostępu do informacji wyłącznie dla osób uprawnionych w ramach 

postępowania wyjaśniającego, a także procesu zapewnienia ochrony osobie 

dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia,

b) odebranie od osób uprawnionych do dostępu do informacji, pisemnych 

oświadczeń o zobowiązaniu do zachowania w poufności informacji pozyskanych 

w postępowaniu wyjaśniającym lub w procesie ochrony osoby dokonującej 

zgłoszenia oraz osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia,

c) ukaranie osób, którym udowodnione zostało, że nie dotrzymały zobowiązania, o 

którym mowa powyżej, zgodnie z Regulaminem pracy.

4. Osobę dokonującą zgłoszenia należy każdorazowo informować o 

okolicznościach, w których ujawnienie jej tożsamości stanie się konieczne, np. w 

razie wszczęcia postępowania.

Rozdział IV. Zasady dokonywania i rozpatrywania zgłoszeń wewnętrznych 

§ 11
1. Osobą upoważnioną do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych jest Starszy 

Specjalista ds. osobowych, w przypadku jego nieobecności upoważniony przez 

pracodawcę pracownik.



 

2. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgłoszeń oraz do podejmowania działań 

następczych, włączając w to weryfikację zgłoszenia i dalszą komunikację ze 

zgłaszającym, w tym występowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie 

zgłaszającemu informacji zwrotnej jest zespół ds. rozpatrywania zgłoszeń 

wewnętrznych.

3. Zespół ds. rozpatrywania zgłoszeń wewnętrznych składa się z wyznaczonych do 

danego zgłoszenia osób upoważnionych.

4. W związku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upoważnione osoby są 

zobowiązane do traktowania wszystkich zgłoszeń z należyta powagą i starannością 

w sposób poufny, a przy ich rozpatrywaniu koniecznością kierowania się zasadą 

bezstronności i obiektywizmu.

5. Wymienieni powyżej pracownicy realizują zadania określone w procedurze na 

podstawie pisemnego upoważnienia od pracodawcy.

6. Osoba upoważniona do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych jest zobowiązana 

przekazać sygnaliście oraz osobie, której dotyczy zgłoszenie, klauzulę informacyjną 

RODO w związku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalisty. Klauzula stanowi załącznik nr 2 do niniejszej 

procedury oraz jest dostępna na stronie internetowej Nadleśnictwa Lubaczów.

§ 12
W Nadleśnictwie Lubaczów wprowadza się następujący sposób przekazywania 

zgłoszeń wewnętrznych przez sygnalistę: 

- w formie listownej poprzez wysłanie listu na adres pracodawcy: Nadleśnictwo 

Lubaczów ul. Słowackiego 20 37-600 Lubaczów, w którym w zaklejonej dodatkowej 

kopercie z napisem „sygnalista” będzie znajdowała się treść zgłoszenia wewnętrznego. 

Zaklejoną wewnętrzną kopertę osoba odbierająca pocztę, jest zobowiązana 

niezwłocznie przekazać osobie upoważnionej w zakładzie do przyjmowania zgłoszeń 

wewnętrznych. 



 

§ 13
1. Wewnętrzna procedura przejmowania zgłoszeń nie obejmuje możliwości 

dokonywania zgłoszeń anonimowych.

2. W przypadku wpłynięcia zgłoszenia anonimowego pozostawia się go bez 

rozpoznania.

§ 14
1. Po wpłynięciu zgłoszenia wewnętrznego upoważniona osoba dokonuje rejestracji 

zgłoszenia w rejestrze zgłoszeń zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 4 
i przekazuje zgłoszenie Nadleśniczemu Nadleśnictwa Lubaczów lub jego zastępcy.

2. Nadleśniczy Nadleśnictwa Lubaczów lub jego zastępca wyznacza zespół ds. 

rozpatrzenia zgłoszenia wewnętrznego.

3. Zespół dokonuje wstępnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 

dni od dnia jego otrzymania, potwierdza sygnaliście przyjęcie zgłoszenia, chyba że 

sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać potwierdzenie.

4. Jeżeli zachodzi konieczność uzyskania dodatkowych informacji związanych z 

otrzymanym zgłoszeniem wewnętrznym, upoważniona osoba może skontaktować 

się ze zgłaszającym poprzez wskazane dane kontaktowe na każdym etapie 

sprawy.

§ 15
1. Po potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego, zespół rozpatruje 

zgłoszenie wewnętrzne w celu ustalenia zasadności wskazanych okoliczności i 

sporządza protokół rozpatrzenia zgłoszenia sygnalisty stanowiący załącznik nr 
3. Następnie podejmuje przewidziane w procedurze działania następcze z 

zachowaniem należytej staranności oraz przekazuje informację zwrotną 

zgłaszającemu.

2. Sygnalista otrzymuje informację zwrotną w terminie nieprzekraczającym 3 

miesięcy od potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia lub, w przypadku 

nieprzekazania potwierdzenia zgłaszającemu, 3 miesięcy od upływu 7 dni od 



 

dokonania zgłoszenia, chyba że sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na 

który należy przekazać informację zwrotną.

3. Informacja zawiera w szczególności informacje o planowanych lub podjętych 

działaniach następczych, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszeń prawa i 

ewentualnych środkach, które zostały lub zostaną podjęte w reakcji na 

stwierdzone naruszenie prawa.

4. Weryfikacja zasadności zgłoszenia wewnętrznego odbywa się w ramach 

postępowania wyjaśniającego w oparciu o obowiązujące regulacje oraz 

informacje uzyskane z komórek organizacyjnych, z uwzględnieniem rodzaju i 

charakteru zgłoszenia oraz z zastrzeżeniem zasad bezstronności, należytej 

staranności i poufności tożsamości.

5. Każdy pracownik jest zobowiązany do współpracy w zakresie niezbędnym do 

prowadzenia postępowania wyjaśniającego, w szczególności do udzielania 

potrzebnych informacji oraz stawienia się we wskazanym terminie w celu jego 

wysłuchania.

6. Z wysłuchania pracowników wezwanych celem złożenia wyjaśnień sporządza 

się protokół.

7. Osoby uczestniczące w postępowaniu wyjaśniającym , niezależnie od 

charakteru udziału są zobowiązane do zachowania poufności wszelkich 

informacji, o których dowiedzieli się w czasie prowadzonego postepowania. 

Obowiązek zachowania poufności trwa również po zakończeniu postępowania.

Po dokonaniu weryfikacji zasadności zgłoszenia wewnętrznego i oceny 

prawdziwości informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego treści, postępowanie 

wyjaśniające kończy się sporządzeniem informacji końcowej:

a) potwierdzającej prawdziwość informacji o naruszeniu prawa,

b) niepotwierdzającej prawdziwości informacji o naruszeniu prawa.

§ 16
1. Osoba upoważniona do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych prowadzi rejestr 

zgłoszeń wewnętrznych. 



 

2. W rejestrze zgłoszeń wewnętrznych gromadzi się następujące dane:

1) numer zgłoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do 

identyfikacji tych osób;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) datę dokonania zgłoszenia;

6) informację o podjętych działaniach następczych;

7) datę zakończenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych są 

przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami.

Rozdział V. Tryb dokonywania zgłoszeń zewnętrznych 

§ 17

1. Zgłaszający może dokonać zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania 

zgłoszenia wewnętrznego.

2. Zgłoszenie zewnętrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo 

organ publiczny. 

§ 18
1. Zgłoszenie zewnętrzne może być dokonane ustnie lub pisemnie. 

2. Zgłoszenie zewnętrzne w formie dokumentowej może być dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika 

Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej 

skrzynki podawczej, lub adres do doręczeń elektronicznych, wskazane przez 



 

Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie, lub za 

pośrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji 

wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja właściwa do dokonywania zgłoszeń 

w postaci elektronicznej.

Rozdział VI. Przepisy końcowe

§ 19
1. Procedura zgłoszeń wewnętrznych jest publikowana na stronie internetowej 

Nadleśnictwa Lubaczów.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zgłoszeń wewnętrznych stosuje 

się odpowiednio przepisy powszechnie obowiązujące w zakresie ochrony 

sygnalistów. 

3. Zmiany niniejszej procedury zgłoszeń wewnętrznych dokonuje się w tym samym 

trybie jak jej utworzenie. 

Grzegorz Szafran
Nadleśniczy

     /podpisano elektronicznie/
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                  Lubaczów, dnia …………

OŚWIADCZENIE

    Ja niżej podpisany/a ………………………………….. oświadczam, iż zostałem/am 
zapoznany/a z treścią procedury zgłoszeń wewnętrznych Nadleśnictwa Lubaczów. 

……………….……………….
(czytelny podpis pracownika)



 

Załącznik Nr 2 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych 

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach ustawy
z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistów

 
Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2019/1937 z dnia 23 października 2019r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii 
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistów oraz rozporządzenia nr 2016/679 z 27 
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, s. 1, z późn. zm.) - dalej RODO oraz 
Ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Nadleśnictwo Lubaczów z siedzibą w Lubaczowie, ul. 
Słowackiego 20, 37-600 Lubaczów reprezentowane przez Nadleśniczego Nadleśnictwa Lubaczów. Może 
się Pan/Pani z nim skontaktować drogą elektroniczną na adres e-mail: lubaczow@krosno.lasy.gov.pl, 
telefonicznie pod numerem 16 632 52 00 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany powyżej.

2. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw 
przysługujących na mocy RODO, może Pan/Pani kontaktować się z Administratorem z wykorzystaniem 
powyższych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych 
na adres e-mail: iod@comp-net.pl

3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z weryfikacją, rozpatrzeniem 
zgłaszanych przypadków naruszeń prawa oraz podjęciem stosownych działań, na podstawie: 
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizując zadania ustawowe), 
- art. 6 ust. 1 lit. f w związku z ewentualnym dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami, oraz
- art 9 ust. 1 lit a RODO - jeśli przekaże Pan/Pani, za wyraźną zgodę na przetwarzanie danych szczególnych kategorii, 
- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczących wyroków skazujących i naruszeń prawa).

4. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego,                           
w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 
działaniami. 

5. Administrator zapewnia poufność Pani/a danych, w związku z otrzymanym zgłoszeniem. 
W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa.

6. Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/u: 
a) prawo dostępu do treści swoich danych,
b) prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
c) prawo do ich usunięcia i/lub ograniczenia przetwarzania - przy czym prawo to przysługuje jedynie w sytuacji, 

jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i 
nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania,

d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania.
7. Ponadto przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/a, że przetwarzanie 
Pani/a danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia.
9. Pani/Pana dane nie będą udostępnione do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany tak, by efektem tego 

przetwarzania było podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie profilowania.

mailto:iod@comp-net.pl
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Protokół rozpatrzenia zgłoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgłoszenia z rejestru 

Opis zgłoszonych naruszeń prawa 

Działania następcze podjęte w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w 
zgłoszeniu

Działania następcze podjęte w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa 
będącemu przedmiotem zgłoszenia 

Uzasadnienie podjętych działań następczych 

Data zakończenia protokołu 

Czytelny podpis osoby lub Zespołu 
upoważnionych do podejmowania 
działań następczych 
Data przekazania sygnaliście informacji 
zwrotnej 
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REJESTR ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH

Nr 
zgłoszenia

Data dokonania 
zgłoszenia

Dane osobowe sygnalisty 
oraz osoby, której dotyczy 
zgłoszenie

Przedmiot 
naruszenia 
prawa

Adres do 
kontaktu

Podjęte 
działania 
następcze

Data 
zakończenia 
sprawy
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